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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

5891 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 28 de noviembre de 2019, de la
Directora, por la que se ordena la publicacion del Convenio entre el Servicio
Canario de Empleo y la entidad “Fundacion Canaria la Caja Insular de Ahorros
de Canarias-Fundacion la Caja de Canarias”, por el que se instrumentaliza la
subvencion concedida con el objeto de financiar los gastos necesarios para la
ejecucion de un programa experimental en materia de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, apartados 2 y 3, de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica y en el articulo
20, apartado 1, del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los convenios que
se celebren por los 6rganos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, con otras
administraciones publicas y otros sujetos, publicos o privados, asi como las modificaciones,
prérrogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de
Canarias dentro de los veinte dias siguientes a su firma.

En cumplimiento de los referidos preceptos y con la finalidad de facilitar el publico
conocimiento de los compromisos asumidos en el 4mbito de la actividad convencional del
sector publico autonémico,

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Convenio entre el Servicio
Canario de Empleo y la entidad “Fundacion Canaria la Caja Insular de Ahorros de Canarias-
Fundacién la Caja de Canarias”, por el que se instrumentaliza la subvencion concedida con
el objeto de financiar los gastos necesarios para la ejecucidon de un programa experimental
en materia de empleo, suscrito el 19 de noviembre de 2019, cuyo texto se acompaila como
anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de noviembre de 2019.- La Directora, Dunnia Rosa
Rodriguez Viera.
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ANEXO

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA ENTIDAD “FUNDACION
CANARIA LA CAJA INSULAR DE AHORROS DE CANARIAS-FUNDACION LA CAJA DE
CANARIAS”, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA SUBVENCION CONCEDIDA CON EL
OBJETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de noviembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Carolina Darias San Sebastian, Presidenta del Servicio Canario de
Empleo, quien actia en nombre y representacion del Servicio Canario de Empleo (Decreto
121/2019, de 17 de julio, del Presidente, por el que se la nombra Consejera de Economia,
Conocimiento y Empleo), y en uso de las facultades conferidas en el articulo 7.1, apartado e)
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28.4.03), segtn
redaccién dada por la Ley 3/2011, de modificacion de aquella (BOC de 2.3.11).

De otraparte, D. Fernando Ferndndez Morales, provisto de DNI ***0374** con domicilio
a estos efectos en la calle Alameda de Colén, n° 1, cédigo postal 35002-Las Palmas de Gran
Canaria, quien actia en su calidad de representante de la entidad vélidamente constituida
“Fundacién Canaria la Caja Insular de Ahorros de Canarias-Fundacion la Caja de Canarias”
provista de CIF G35000272, con poder adecuado y suficiente, seglin se acredita de la
documentacién aportada en el tramite de solicitud de la presente subvencién, de conformidad
con lo establecido en el resuelvo quinto de la convocatoria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y por ello
EXPONEN

1.- Que la suscripcion de convenios responde al interés por mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a
la realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera (art®. 48.3 LRJSP).

2.- Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre
otras, la de ejecucién de las politicas de empleo y formacién ocupacional y continua
asumidas por la Comunidad Auténoma, asi como la intermediacién en el mercado de trabajo,
la planificacién y gestion de planes y programas derivados de la politica del Gobierno en
materia de empleo y formacién ocupacional y la colaboracion con otras Administraciones
Publicas o entidades privadas para coordinar las acciones en materia de empleo y formacion
ocupacional.

3.- Que a través de la Orden n° 2643/2003, de 18 de septiembre, en adelante “las bases”,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras
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para la concesion de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su
Disposicién adicional, que las Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de
la gestion realizada por el INEM en el dambito del trabajo, el empleo y la formacién, ejerzan
las funciones que la citada Orden atribuye al mismo.

4.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolucién de fecha 6 de marzo
de 2019, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (extracto publicado en el BOC de
20.3.19), en adelante “la convocatoria”, se procede a convocar la concesion de subvenciones
para la puesta en préctica de programas experimentales en materia de empleo en el
dmbito de gestioén del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de arbitrar mecanismos
que favorezcan la ocupabilidad e integracion laboral de los colectivos de desempleados
declarados prioritarios en la definicién anual del Plan Nacional de Accién para el Empleo. La
citada convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden TAS/2643/2003,
citada, adaptdndola, no obstante, a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo
(BOE de 1.4.05), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional.

5.- Que el articulo 2 de las bases, determina que tales programas deberdn contener
objetivos previstos y cuantificados de insercién laboral de los participantes en los mismos.

6.- Que mediante Resolucion de la Direccidn del Servicio Canario de Empleo, y una
vez analizadas y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar
la concesién de una subvencién a las entidades que figuran en el Anexo II de la misma,
ordenadas de mayor a menor puntuacién obtenida, hasta el limite del crédito presupuestario
existente.

7.- Que la entidad “Fundacién Canaria la Caja Insular de Ahorros de Canarias-Fundacion
la Caja de Canarias”, que ha resultado beneficiaria de subvencidn segun se explicita en el
citado anexo, es una entidad sin dnimo de lucro, cuyo objeto y circunstancias concretas se
acomodan a las caracteristicas declaradas en el resuelvo tercero de la convocatoria, segin se
acreditade ladocumentacion aportada en el tramite de solicitud de subvencion,encontrandose
en disposicion de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la capacidad de ocupacion
de los demandantes de empleo desempleados, y considerando de gran importancia lograr,
mediante la diversidad de gestion que supone actuar desde varias instituciones, la mayor
transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente todos los servicios y
acciones prestadas en lograr la plena y efectiva insercion laboral del desempleado.

8.- Que la celebracion del presente Convenio tiene como finalidad la instrumentalizacién
de la subvencion concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos mds concretos
en la gestion y ejecucion de los Proyectos subvencionados, de conformidad con lo previsto
en las bases reguladoras y convocatoria del programa.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada, asi como de aquella

otra que resulte de preceptiva y obligada aplicacion, las partes citadas acuerdan suscribir el
presente Convenio, que se regird por las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la instrumentalizacion de la subvencién concedida
a la entidad “Fundacién Canaria la Caja Insular de Ahorros de Canarias-Fundacién la Caja
de Canarias”, provista de CIF G35000272 y domiciliada en la calle Alameda de Coldn,
n°® 1, cédigo postal 35002-Las Palmas de Gran Canaria, para la puesta en marcha del
programa experimental en materia de empleo denominado “MISE EN PLACE”, segtin
memoria aportada por la propia entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecucion y
seguimiento de las diferentes acciones a realizar.

Los programas experimentales en materia de empleo se configuran como acciones
dirigidas a colectivos de demandantes de empleo desempleados en riesgo de exclusion
social, con el objetivo final de lograr su efectiva insercion en el mercado de trabajo.

El proyecto de la citada entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoracién contenidos
en la convocatoria, siendo finalmente beneficiario de subvencion, segin ha quedado
plasmado en la Resolucién de la Direccidn del Servicio Canario de Empleo n°® 9224/2019,
de 25 de septiembre, por la que se resuelve la concesion de las diferentes subvenciones a
favor de aquellas entidades cuyo proyecto ha obtenido mayor valoracién, hasta el limite del
crédito presupuestario existente.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio se desarrollard en el 4mbito territorial de la isla de Gran Canaria,
coincidente con lo expresado por la propia entidad en la memoria aportada.

Tercera.- Duracion.

La duracién de este acuerdo serd de doce (12) meses, a contar desde la firma del presente
Convenio, periodo dentro del cual, todas las acciones susceptibles de subvencion deberan
estar realizadas, sin menoscabo de la posibilidad de alcanzar inserciones vélidas durante el
periodo de 6 meses posteriores a la finalizacién del presente acuerdo, de conformidad con lo
establecido en la cldusula quinta.

Cuarta.- Colectivo a atender y acciones a desarrollar.

Las acciones objeto de este Convenio se dirigirdn prioritariamente a los colectivos de
trabajadores desempleados previstos en el articulo 1.2 de las bases, y de acuerdo con las
especificaciones concretas que, al respecto, contempla el proyecto aportado por la entidad
beneficiaria.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2 y 7 de las bases, asi como del Proyecto

presentado, la entidad beneficiaria se compromete a atender a 100 desempleados, de los
cuales debera insertar, al menos, al 35% de los mismos (35).
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Quinta.- Determinacién de conceptos.

A los efectos de ejecucion del proyecto presentado, se entenderd como desempleado
“atendido”, aquel que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo, reciba
cualquiera de las acciones de formacién y/o asesoramiento establecidas por la entidad en el
proyecto aprobado, es decir, aquel que pase a formar parte del programa experimental de
empleo.

Asimismo, se considerard desempleado “insertado”, aquel que sea contratado por cuenta
ajena siempre que lo sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no inferior
a seis (6) meses. Para la determinacién de este plazo minimo, se han tenido en cuenta las
particularidades que al respecto contempla la normativa aplicable, asi como las circunstancias
concretas del colectivo a atender, tal y como establece el articulo 2.2 de las bases.

Serdn validas las contrataciones laborales efectuadas durante el periodo de vigencia
del presente acuerdo, segin la cldusula tercera. También serdn vélidas las contrataciones
efectuadas durante los seis meses inmediatamente posteriores a la finalizacién de dicha
vigencia.

En cualquier caso, el plazo de 6 meses minimo exigible para la consideracion de insertado,
deberd alcanzarse en el periodo de tiempo que se extiende desde el inicio del presente acuerdo,
hasta los seis meses inmediatamente posteriores a su finalizacién. Cualquier periodo de alta
que se alcance fuera de este rango de tiempo, no serd computable.

Cada vez que se produzca un nuevo contrato, deberd obtenerse la correspondiente
documentacion acreditativa de la insercién, de conformidad con los anexos aprobados. No
obstante, y a estos exclusivos efectos, no se considerard interrupcion de la relacion laboral las
denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social y ocasionadas
por simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que la nueva alta se
origine de forma sucesiva e inmediata a la baja. En estos supuestos, se entenderd que la
relacion laboral inicial no se ha interrumpido.

Con cardcter general, no se considerard insertado al atendido que no sea contratado por
cuenta ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba (6 meses). No obstante, se
establecen las siguientes excepciones:

1. Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente del
trabajador, o extincién de la personalidad juridica del empleador derivada de fallecimiento
o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, debidamente acreditadas
documentalmente. En estos casos, se considerara al desempleado como insertado, siempre
que el contrato interrumpido por estas causas tuviese una duracién pactada coincidente, al
menos, con el periodo que restase para el logro efectivo de la insercién.

2. Se considerard insertado a aquel desempleado que presente un contrato fijo discontinuo
con una duracién de, al menos, tres (3) meses al afilo. No obstante, para ser vélido, este
contrato deberd ser “nuevo”, es decir, el desempleado no podra haber sido contratado con
el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el afio inmediatamente
anterior. Por tanto, no seran vélidos los simples llamamientos de este tipo de contratos.
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3. Seran validos los contratos laborales en los que el empleador sea la misma entidad
beneficiaria de la subvencion, siempre que, en estos casos, los contratos presentados tengan
una duracion inicial de, al menos, dos (2) meses, y asi venga expresamente estipulado en la
correspondiente cldusula del propio contrato.

Para considerarse vélidos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados
deberén ser, al menos, del 40% de la jornada considerada habitual. Ello y no obstante, en
el supuesto de insertados perceptores de Rentas Activas de Insercion (RAI) en el momento
de su contratacion, serd valido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el
37% de la considerada como habitual en el sector. La entidad deberd estar en disposicién de
acreditar la situacion de perceptor de RAI del desempleado en cuestion, en el momento de su
contratacion laboral. Para acceder a esta disminucién de jornada, serd requisito inexcusable,
ademas de los sefialados, que la entidad tenga como colectivo de atencion a los perceptores
de RAI, y que el desempleado en cuestion fuera seleccionado en base a esta circunstancia
especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada
del contrato suscrito, se estard a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segin
el dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria (“CTP”-Coeficiente Tiempo Parcial), que
conste en la misma.

Serd vélido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un
Programa de Empleo, de cardcter ptiblico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose
en el concepto de subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por
la Seguridad Social para algunos tipos de contrato. Ello y no obstante, si serdan validos los
contratos concertados con ocasién de los Programas de Incentivos a la contratacion de:
poseedores de certificado de profesionalidad “Certificate”; de parados de larga duracion
“Retorno al Empleo”; y de desempleados pertenecientes al programa de Garantia Juvenil
“Incentivate”.

Tampoco serdn validos los contratos en los que el empleador sea una Administracion
Pdblica o andloga, suscrito como consecuencia de la superacioén de pruebas selectivas o de
concurrencia, por cuanto en estos casos, no existe intermediacion entre la entidad beneficiaria
y el empleador.

No obstante lo anterior, no serdn incompatibles con la presente subvencion las ayudas y
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de
la integracion laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el
empleo selectivo y medidas de fomento del empleo de los trabajadores discapacitados.

Sexta.- Modificacion de acciones durante el transcurso del proyecto.

1. Respecto de las acciones a desarrollar, estas se adecuardn a las especificaciones que, al
respecto, contempla la memoria aportada por la entidad.
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No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las entidades beneficiarias podran instar, de
forma suficientemente razonada y motivada, la modificacién de la Memoria de acciones
aportada, siempre que se retinan los siguientes requisitos:

a. Que la modificacién sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los
beneficios que la misma supone para la correcta ejecucion del Proyecto.

b. Que la modificacién propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucion
del Proyecto aprobado, ni suponga disminucién del coste total del mismo. En caso de
discrepancia sobre este punto, serd determinante el parecer que, al respecto, mantenga el
Servicio Canario de Empleo.

c. Que la modificacion sea aprobada por resolucion de la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, u 6rgano en quién este delegue, previo acuerdo favorable por parte de la
Comisién Mixta de Seguimiento.

2. Los casos de “Modificaciones de proyecto”, examinadas en la presente cldusula, asi
como las “Modificaciones de Presupuesto”, expuestas en la siguiente, no seran admitidas ni
tramitadas, y por tanto, la entidad se abstendra de solicitarlas, dentro de los dos (2) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidn del presente Convenio (expuesto en la
cldusula tercera), salvo causa de fuerza mayor suficientemente razonada, siendo preferente
el parecer del SCE al respecto de la concurrencia, o no, de dicha fuerza mayor.

Séptima.- Modificacién del presupuesto del proyecto aportado por el beneficiario.

1. Durante el transcurso del proyecto, y debido al cardcter estimativo que tiene el
presupuesto inicialmente aportado junto a la solicitud, serdn admisibles modificaciones de
los conceptos econdmicos que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via
regulada en la cldusula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucion y traspaso de cantidades desde
un concepto econdémico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:

a. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

b. Que los traspasos no afecten a mas del 20% del importe de los conceptos econdmicos
modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos
porcentajes, serd necesario acudir a la via regulada en la cldusula sexta.

c. Serd necesario, con caricter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de
Empleo, acompafiando Memoria justificativa de los mismos, asi como copia del presupuesto
resultante, conteniendo las modificaciones que se pretenden.

d. En cualquier caso, la suma de las modificaciones realizadas a través de esta via, no
podrén superar al final del proyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del presupuesto.
Si durante el transcurso del Proyecto, la entidad llegase a este limite cuantitativo, debera
llevar a cabo las sucesivas modificaciones a través de la via regulada en la cldusula sexta.
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2. Aun cumpliéndose los requisitos previos examinados, el Servicio Canario de Empleo
se reserva el derecho de exigir que se acuda a la via regulada en la cldusula sexta, de entender
que la modificacién propuesta afecta, por sus especiales caracteristicas, singularidad o
cuantia acumulada con modificaciones anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucién del
Proyecto.

Octava.- Tramitacion de inserciones laborales a través del SCE.

Las entidades deberdn tramitar las inserciones laborables (contrataciones), de los
desempleados atendidos, preferentemente a través del Servicio Canario de Empleo,
presentando para ello una comunicacion del contrato a suscribir, con cardcter previo a su
suscripcion, al Servicio de Intermediacion del SCE, conforme el modelo documental que se
pondra a disposicion de las entidades beneficiarias.

Novena.- Cuantia de la subvencion. Médulos econémicos de atendidos e insertados.

El Servicio Canario de Empleo subvencionard a la entidad “Fundacién Canaria la Caja
Insular de Ahorros de Canarias-Fundacion la Caja de Canarias”, con cargo a la aplicacién de
su Presupuesto de Gastos del Servicio Canario de Empleo para el afio 2019: 2019.50.01.241H
482.02.00 Linea de Actuacion 50400042 “Programas Integrados de Empleo”, por una cuantia
total de doscientos trece mil seiscientos diecisiete euros con noventa y dos céntimos de euro
(213.617.92), para la atencién de 100 desempleados y la insercion de, al menos, el 35% de
los mismos (35), mediante la realizacion de las acciones que se especifican en la Memoria
aportada por la entidad. Las citadas cuantias deberdn ser destinadas a la financiacién de los
gastos contemplados en el articulo 6 de las bases, en los términos consignados en el mismo.

Para la determinacion final del importe de la subvencién concedida, se han tenido en
cuenta las caracteristicas propias del colectivo a atender, partiendo de los limites cuantitativos
establecidos en el articulo 6 de las bases, asi como las previsiones de gastos que contiene el
proyecto presentado por la entidad. A los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos
en materia de atencién/insercion comprometida, el importe de la subvencion se disgrega
entre atendidos e insertados, asigndndose un valor (moédulo) econdémico a cada uno,
concluyéndose, para el presente caso, que el desempleado atendido tiene un valor de
1.256,58 euros, mientras que el desempleado atendido e insertado laboralmente tiene un
valor de 3.769,74 euros.

Décima.- Anticipo de la subvencion.

La entidad beneficiaria de la subvencién podrd solicitar el abono anticipado de la
subvencion concedida, siempre en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se
contemplan en la convocatoria. La solicitud de abono anticipado deberd presentarse, caso de
que no se hubiera efectuado en el momento de la solicitud de la subvencidn, antes del inicio
de la accion o acciones en que se concrete el programa aprobado.

En materia de prestacion de garantias en caso de solicitud de pago anticipado, resulta

de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42.2, apartados a) y d) del Real Decreto 887/2006,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a tenor del cual,
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y visto el cardcter de la entidad firmante del presente Convenio, esta se encuentra exenta de
prestacion de la misma.

Decimoprimera.- Remision de demandantes.

El Servicio Canario de Empleo facilitard la seleccién de usuarios a atender, de entre
los demandantes de empleo inscritos como tales que cumplan los requisitos propios del
colectivo al que va dirigido el programa, garantizando a la entidad el envio de los que
resulten necesarios para atender el niimero de usuarios inicialmente pactado, asi como cubrir
las posibles bajas que se produzcan en el programa durante la ejecucién del mismo, siempre
que sea por causas no imputables a la entidad, que queden debidamente acreditadas.

Con cardcter general, y salvo autorizacion expresa y previa por parte del Servicio Canario
de Empleo, no se remitirdn nuevos demandantes, una vez que la entidad haya alcanzado el
nimero de desempleados atendidos inicialmente comprometido, salvo aquellas remisiones
que se produzcan para cubrir bajas de atendidos por causas no imputables a la entidad, tal
y como se ha expuesto en el parrafo anterior, como tnica férmula vélida para asegurar que
la misma pueda cumplir con los objetivos minimos pactados. En cualquier caso, el Servicio
Canario de Empleo podra llegar a un acuerdo con la entidad para determinar el momento
temporal a partir del cual se interrumpirdn las remisiones de nuevos demandantes. En este
sentido se hace hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados
por la entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se
vayan a desarrollar las acciones.

A los efectos de regular el procedimiento de remisiéon de demandantes, asi como el
régimen de ejecucion y justificacién de gastos y cualquier otro aspecto de cardcter técnico
relacionado con el proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas
unidades con competencias en la materia, se reserva el derecho de elaborar una “Guia
Procedimental” conteniendo los aspectos bésicos del mismo, y que se pondrd a disposicion
de las mismas.

Decimosegunda.- Cobertura de bajas producidas por causas ajenas a la entidad
durante el transcurso del proyecto.

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de
desempleados atendidos producidas por causas no imputables a la entidad, estas podran
solicitar nuevos desempleados al Servicio Canario de Empleo hasta el limite cuantitativo
del 20% del compromiso inicial de atencién manifestado en la solicitud, sin que por ello
aumente el ndmero inicial de desempleados a insertar. Excedido dicho limite, no operara
esta excepcion, calculdndose la insercion conforme se establece en el dltimo parrafo.

Acefectos justificativos, la entidad deberd presentar, adjunto al modelo oficial que se establezca,
una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la baja del

atendido, asi como copia de todo aquel documento que avale la causa del abandono.

En el supuesto de que la entidad atienda a mds desempleados de los comprometidos
inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la voluntad de
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la entidad, no operara el margen del 20% descrito, debiendo la entidad insertar al porcentaje
que corresponda, que se aplicara sobre el total de los desempleados finalmente atendidos.

Decimotercera.- Comunicacion de incidencias.

La entidad beneficiaria dard cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de los
demandantes de empleo que se han presentado, indicando, ademads, entre otras, las siguientes
incidencias:

* Si el desempleado ha renunciado a la oferta del servicio que se trate.
» Si la entidad ha rechazado al desempleado.
* Cualquier otra que resulte relevante para el programa, segiin el modelo oficial aprobado.

Las citadas comunicaciones deberan llevarse a cabo en los modelos oficiales establecidos
al efecto, acompaiiando, para cada supuesto, los documentos o memorias justificativas
establecidas en el mismo, debidamente firmadas.

Igualmente daran constancia:

* De los demandantes que inician el servicio, es decir, de aquellos que pasan a formar
parte del programa y, por tanto, ostentan la condicién de atendido.

* De la situacion de los demandantes en relacion con cada una de las diferentes fases de
las que conste el programa.

* De los demandantes que hayan finalizado las acciones programadas.

* De los demandantes que hayan sido finalmente contratados y, en su caso, insertados.

Decimocuarta.- Periodicidad de las comunicaciones.

Ambas partes se comprometen aefectuar el intercambio de informacién con la periodicidad
que el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha informacién en
tiempo y forma tendrd el cardcter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa
de denuncia del Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se
proporcione o no se ajuste a lo establecido.

Decimoquinta.- Puesta a disposicion de documentacion e informacion.

El Servicio Canario de Empleo pondréd a disposicion de la entidad beneficiaria de la
subvencidn, en aras a facilitar el seguimiento y justificacién del programa, una serie de
anexos documentales que les servirdn para cumplir con las obligaciones de comunicacion de
incidencias, justificacion de los gastos realizados, de los compromisos de atencién/insercién
asumidos, seguimiento de objetivos y publicidad, a disposicién del interesado en la siguiente
direccion web: https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/.

Debiendo buscar el término “Experimentales” en el campo “Titulo”, y seleccionar,

de entre los resultados obtenidos, la convocatoria 2018, y dentro de la misma, la pestafia
“Documentacion”.
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Decimosexta.- Publicidad.

La entidad beneficiaria se compromete a expresar la colaboracion de las partes, y en
especial la financiacién por parte del Servicio Canario de Empleo, en el desarrollo del
programa mediante la adecuada sefializacion en los diferentes puntos de atencion al usuario
(rétulos y/o carteles), en la diversa documentacion que se facilite o cumplimenten los
demandantes (logotipos), y en el material audiovisual, informatico o de cualquier otra indole
en que ello sea adecuado. A los efectos de cumplir con esta obligacién, la entidad debera
utilizar los modelos de carteleria oficiales establecidos al efecto por el SCE, y disponibles
en su pagina web.

En los contratos y demds documentacién necesaria para la realizacién de acciones que
se financien con cargo a esta convocatoria, asi como en la sefializacion exterior existente
en los lugares en los que se realicen, debera constar expresamente, en lugar visible, que se
han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Ptblico de Empleo Estatal,
incorporando junto a los elementos identificativos del Gobierno de Canarias, los del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportacion de las
pruebas documentales, materiales y/o graficas necesarias para acreditar el cumplimento de
las citadas obligaciones.

En materia de publicidad, serd de aplicacion asimismo, el régimen establecido en la Ley
38/2003 y en el Real Decreto 887/2006.

Decimoséptima.- Justificacion.

1. Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad recogida en la normativa
aplicable, exista subcontratacién de todo o parte de la ejecucion del proyecto, la entidad
firmante del presente Convenio, beneficiaria de la subvencion, serd la Unica responsable de
la correcta justificacion del proyecto, en los términos recogidos.

La entidad deberd aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el
parrafo primero de la cldusula 14%, asi como todos aquellos documentos que sean preceptivos,
de conformidad con lo establecido en la convocatoria, la Resolucion de concesion o el
presente Convenio de Colaboracién. En este sentido, se recuerda la obligacion de aportar
la Certificacion mencionada en el resuelvo sexto de la Resolucion de concesion, relativa a
los destinatarios finales del proyecto, Certificacion que debera aportarse juntamente con la
justificacion de atenciones e inserciones.

2. La justificacién de la subvencion otorgada se disgrega en dos fases fundamentales:

2.1. La justificacion de los gastos realizados (liquidacion de gastos), con ocasion del
programa ejecutado.

La entidad justificard al Servicio Canario de Empleo, en el plazo médximo de dos (2)
meses a contar desde la finalizacién del presente Convenio, segtin su cldusula tercera, los
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gastos subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la
convocatoria,en la Resolucion de Concesion, asi como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento
de desarrollo.

Se utilizard el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberdn estar ocasionados
o generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo
podré realizarse dentro del mes siguiente a la finalizacion del programa (p. €j. los gastos de
agua, teléfono, etc.). Las tinicas excepciones a este régimen serdn los gastos de los seguros
sociales del tltimo mes del programa, y de la Auditoria, cuyos pagos efectivos, en atencion
a su naturaleza, podran realizarse dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién del
programa, si bien deberdn haberse generado durante su duracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondra a
disposicion de las entidades los modelos normalizados citados en la cldusula decimocuarta
del presente Convenio.

2.1.1. Las entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa
de cofinanciacion igual o superior al 10% del total de la subvencién, como férmula valida
para obtener una mejor valoracién de la misma, estardn obligadas a justificar, de forma
independiente, el importe, procedencia y aplicacion de dichos fondos. En el supuesto de que
las cantidades aportadas finalmente, sean inferiores a las comprometidas, se producird una
disminucion proporcional de la subvencion concedida.

2.1.2. Especial referencia a los medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a
las Corporaciones Locales.

Respecto de la forma y medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, asi como a sus organismos y entidades publicas vinculadas
o dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposicion adicional
novena del Real Decreto 887/2006, la justificacion de los gastos realizados con ocasion de
la ejecucion del proyecto pasara por la aportacion de certificado emitido por el titular del
organo que ha percibido la subvencion, por el que se acredite la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, acompafiado de informe emitido por la
Intervencion u érgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y
la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencidn. A la citada documentacion
habran de acompaiarse los anexos justificativos entregados a la entidad beneficiaria, y
citados en la clausula decimocuarta del presente Convenio.

Ello con total independencia de las obligaciones de conservacion y custodia, de todos
los justificantes de gasto producidos, los cuales deberdn cumplir con los requisitos formales
y juridicos exigidos, y deberdn estar a la entera disposicién de las entidades y organismos
publicos con competencias en materia de control y fiscalizacién de la subvencion concedida.
En cualquier caso, el SCE se reserva el derecho de exigir, en cualquier momento, la aportacion
de dichos justificantes de gasto.

2.2. Justificacién de inserciones y liquidacidn final de la subvencion.
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2.2.1. Con posterioridad a la justificacion de los gastos realizados, y en cualquier caso,
en un plazo no superior a seis meses desde la finalizacion del programa, todas las entidades
deberan acreditar las atenciones e inserciones realizadas, asi como la duracion final de los
contratos de los desempleados insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con
anterioridad, que éstos ha permanecido contratados por cuenta ajena por un periodo minimo
coincidente con el expresado en la cldusula quinta del presente Convenio. La acreditacion
de este extremo se realizard a la vista de la Vida Laboral del insertado aportada por la propia
entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad material de obtener la
misma, y previa solicitud de la entidad acompaiiada de los documentos que se establezcan,
la Vida Laboral podré ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del
correspondiente aplicativo informatico.

La entidad debera aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados
en la cldusula decimoquinta.

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telemadtica, podra ser
vélida, a efectos de su justificacion, la copia de la pantalla, del aplicativo Contrat@, donde
aparezcan los datos identificativos correspondientes a los mismos, obtenida de oficio por el
Servicio Canario de Empleo, y siempre que ello sea técnicamente posible y se cumplan los
requisitos procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados,
la entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de los
desempleados afectados, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier momento.

Junto a dicha justificacién final, la entidad deberd presentar una Memoria de actividades,
cuyos contenidos minimos se recogen en el articulo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada.
Como parte de dicha Memoria, deberd presentarse la relacion total de atendidos e insertados,
relacion pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditacion grafica y
material del cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la cldusula
decimosexta del presente Convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar
lugar al reintegro de la subvencion percibida.

La entidad deberd mantener y custodiar a plena disposicién del Servicio Canario de
Empleo, asi como del resto de los drganos con competencias en materia de fiscalizacion
y seguimiento, los documentos que hayan servido de base para la justificacién de gastos,
atenciones e inserciones aportada, durante un plazo de, al menos, 6 afios a contar desde el
ultimo asiento contable practicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del
vigente Codigo de Comercio, y de forma suficientemente ordenada e independiente.

2.3. Certificados profesionales.
1.Las entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido la imparticién
de Certificados Profesionales, como férmula vélida para obtener una mejor valoracion de la

misma, estardn obligadas a justificar la efectiva realizacion de las mismas, justificacion que
deberd aportarse juntamente con la justificacién de atenciones/inserciones.
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Los Certificados Profesionales deberdn impartirse conforme la normativa que los regula,
entre la que cabe citar el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, o la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo, y aquella otra que la modifique,
complemente o sustituya.

Asimismo, las entidades deberdn dar cumplida cuenta de todos y cada uno de los requisitos,
exigencias y procedimientos que se establezcan por la Subdireccion de Formacion del SCE, como
drgano con competencias en materia de imparticion y justificacion de Certificados Profesionales.

La entidad beneficiaria deberd aportar, entre otra documentacion, la siguiente:

a. Memoria explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresion del n°
de horas totales que lo conforman; lugar de imparticién; n° de alumnos previstos en relacion a
los que inician y finalizan el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas
de imparticién y contenido; identificacion del profesor que ha impartido el Certificado. Esta
Memoria deberd venir fechada y suscrita por el profesor o profesores que hubieran impartido
el Certificado, asi como por el representante legal de la entidad beneficiaria.

b. Relacion de alumnos beneficiarios que estén en disposicion de obtener finalmente el
Certificado, por cumplir los requisitos exigidos para ello.

c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado,
siempre en aplicacion de la normativa existente en esta materia, la entidad deberd aportar
relacion de alumnos que hubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, asi como n°
de horas recibidas por cada uno, respecto del total de horas del certificado.

d. La entidad deberd aportar el modelo de anexo de justificacién denominado “Modelo
Justificacién de certificados de profesionalidad”, que se encuentra a su disposicion en la
pagina web del SCE mencionada en la cldusula 15*. En cualquier momento, el SCE podra
requerir de las entidades beneficiarias la aportacion de la documentacién que considere
necesaria, asi como aquella que resulte preceptiva en cumplimiento de la normativa legal
vigente en la materia, a fin de acreditar cualquier extremo en relacion con la imparticién
de los Certificados profesionales, cumplimiento de normativa, o de los costes generados.
El incumplimiento de la aportacion de dicha informacién, o su manifiesta insuficiencia,
podré derivar en el reintegro de la totalidad de los costes generados por la imparticion
del Certificado, todo ello con independencia de las férmulas de reintegro proporcional
establecidas en el punto D) de la cldusula siguiente.

2. Para facilitar a las entidades la gestion y desarrollo de los Certificados Profesionales,
se pone a disposicion de las mismas un “Manual de Gestion de Certificados Profesionales”,
elaborado por la Subdireccion de Formacion del SCE, en el que podran consultar los
diferentes aspectos relativos a documentacion y requisitos a cumplir. El citado Manual se
encuentra a su disposicion en la pagina web de Servicio Canario de Empleo.

Decimoctava.- Reintegro.

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos
comprometidos, se procederd a la liquidacion final de la subvencidn, estableciéndose una
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reduccion de la cantidad total a percibir, o un reintegro total o parcial de la ya percibida en el
supuesto de abono anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos,
0 no se justifique en su totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los
siguientes supuestos:

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de insercién y/o atencién
adquiridos a través del presente Convenio, se tendrd en cuenta, a la hora de determinar
la reduccién de la subvencién concedida, por un lado, el porcentaje de cumplimiento del
objetivo de insercidn suscrito y, por otro, el nimero total de desempleados atendidos,
tomdndose como base el importe de la subvencién concedida.

Esta reduccion se calculard del modo siguiente:

1. Se multiplicard el nimero de demandantes de empleo definitivamente insertados, por
el valor de cada insertado (restdndose previamente a este valor, el asignado al atendido) (A).

2. Se multiplicard el nimero total de demandantes de empleo atendidos por la cantidad
a percibir por cada uno (B). En el supuesto de que la entidad hubiera atendido finalmente a
un numero de desempleados superior al inicialmente comprometido, se tomard como limite
maximo el nimero de atendidos inicialmente comprometido.

3. Se sumardn ambas cantidades (A+B).

4. Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvencion concedida, el
importe de reintegro serd la diferencia entre ambas.

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado, se producira
una disminucién de la subvencion concedida por importe equivalente a lo dejado de gastar.

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar, se tendrd en cuenta
el porcentaje de cofinanciacion comprometido por la entidad, de existir este.

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos y/o
insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuard de la siguiente
forma:

1. Se procederd a determinar el importe correspondiente a la justificacién econémica
o presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B)
anterior.

2. Una vez llevada cabo la justificacién econdmica del proyecto, el importe resultante
(Justificacion econdmica del proyecto), se considerard como nuevo “importe de subvencion”.
Tomando como base el mismo, se procedera a recalcular el valor de los médulos a percibir
por atendido/insertado, asegurandose de que el valor del insertado sea tres veces el del
atendido. Calculados los nuevos médulos, se procederd a determinar el importe del segundo
reintegro por incumplimiento de insercion, de conformidad con lo establecido en el apartado
A) de la presente cldusula.
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D) Justificacion de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de
conformidad con lo previsto en la convocatoria, y con el fin de obtener una mejor baremacion,
hayan comprometido la imparticién de Certificados de Profesionalidad, deberan cumplir las
siguientes reglas de justificacién:

1. La entidad debera acreditar la efectiva imparticion del Certificado, caso contrario, se
derivard el reintegro total de su coste.

2. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n° de alumnos beneficiarios al
comienzo y al final debe ser, al menos, el previsto.

3. Ello y no obstante, se admitirdn sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la
suma de las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen, al
menos, el 75% del total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de
llevar a cabo las sustituciones, se deberdn tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias
que se establezcan en la normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo
referente al limite temporal en la que las sustituciones son posibles.

4. Solo se admitird un maximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien, si la
baja del alumno lo fuera por causa de su contratacion laboral por cuenta ajena, se considerara
alumno final, y no serd necesaria su sustitucion.

5. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivard un reintegro
proporcional de la subvencion concedida, en cuantia equivalente a la mitad del valor
asignado a un atendido (segin el médulo econémico establecido en la cldusula novena in
fine del presente Convenio), por cada alumno final de menos, respecto del compromiso de
alumnos beneficiarios establecido.

6. Ello y no obstante, en el caso de alumnos de Certificado que hubieran causado baja
en el mismo por fuerza mayor, tal baja no implicard reintegro alguno, siempre que la causa
de la misma sea por motivo ajeno a la voluntad de la entidad, y se corresponda con una
fuerza mayor debidamente acreditada documentalmente. Serd preferente el parecer del SCE
al respecto de la concurrencia y acreditacion, o no, de la fuerza mayor alegada por la entidad
beneficiaria de subvencion.

2. En cualquier caso, la subvencién finalmente abonada no podréd exceder de los gastos
justificados por la entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el nimero total de
desempleados atendidos en el programa.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas
que las complementen o desarrollen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.d) de la Ley 38/2003, el
incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad podrd dar lugar al inicio de
procedimiento de reintegro de la subvencién concedida. En cualquier caso, con cardcter
previo al acuerdo de reintegro, seran de aplicacion las medidas alternativas consignadas en
el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.
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4. Emitida la liquidacién final y comunicada a la entidad, se iniciard, en su caso, el
correspondiente procedimiento administrativo de reintegro, para lo cual se estard a lo
dispuesto en los articulos 11 y 12 de las bases, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, asi como, con carécter general,
en la normativa que las complemente o desarrolle.

Decimonovena.- Especial referencia al régimen de justificacion de gastos
(justificacion del presupuesto).

El régimen general de justificaciéon de gastos serd el establecido en la respectiva
convocatoria. No obstante, se establecen las siguientes consideraciones generales:

1.Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados ala justificacion de la subvencion
y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular,
en lo previsto en la convocatoria, en el presente Convenio de Colaboracién, en la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, asi como de aquellos requerimientos que se prevean en la resolucion administrativa
de concesién que se dicte.

2. La justificacion de la presente subvencion se disgrega en dos fases fundamentales:
por un lado, la “Justificacion de los gastos realizados con ocasién del programa ejecutado”
(justificacion del presupuesto), y por otro, la “Justificacion de inserciones y liquidacién final
de la subvencion”. Ambas justificaciones serdn independientes, y se realizaran conforme las
estipulaciones contempladas en la normativa de aplicacion.

3. De conformidad con lo establecido en la convocatoria, la justificacion de los gastos
realizados con ocasién del programa ejecutado se realizard a través de la aportacion de
cuenta justificativa con informe de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 887/2006, la citada cuenta justificativa
deberd incorporar una memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, asi como una memoria econémica abreviada, que debera contener,
como minimo, el estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, con desglose de los gastos inicialmente
presupuestados y las posibles desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto inicial.

El contenido y alcance del informe de auditoria se encuentran determinados en la Resolucion
de la Direccién del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en
el Boletin Oficial de Canarias n° 240, de fecha 1 de diciembre de 2008, asi mismo sera de
aplicacion supletoria la Orden EHA1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones. Junto a dicho informe de auditoria, la entidad debera aportar la
informacion establecida en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006.

4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la entidad deberd aportar los
correspondientes anexos documentales que se pondrén a su disposicién, segiin se ha expuesto
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en la cldusula decimocuarta, debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el
anexo denominado “Cuenta Justificativa”.

5. El coste de realizacion de la Auditoria podrd ser subvencionable, si asi lo contemplase
la entidad beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud
0, en defecto de tal prevision, previa modificacion del presupuesto del proyecto aportado por
la entidad, de conformidad con lo establecido en las cldusulas sexta y séptima del presente
Convenio.

6. Respecto de la forma y medios de justificacién de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, serd de aplicacién el régimen previsto en la cldusula
decimosexta, punto 2, apartado 2.1.2, del presente Convenio, segtin la cual las Corporaciones
Locales podran justificar la presente subvencion a través de un certificado emitido por el
titular del 6rgano que ha percibido la misma, por el que se acredite la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como del informe emitido
por la Intervencién u érgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite la
veracidad y la regularidad de la documentacién justificativa de la subvencion. A la citada
documentacién habrdn de acompafiarse los anexos justificativos citados en la cldusula
decimocuarta.

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las entidades beneficiarias deberdn
disponer y custodiar, a plena disposicién de la Administracion, las facturas originales de
los gastos realizados, acompafiadas, en su caso, de certificacién bancaria acreditativa de los
pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques
o letras de cambio u 6rdenes de transferencias con los correspondientes apuntes bancarios,
con cargo a la cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos.
Dichos documentos podrin ser requeridos en cualquier momento por la Administracion, a
los efectos de su control y/o examen.

8. Solo serdn validas las facturas que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener niimero de factura o recibo.

- Contar con los datos del expedidor (nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio).

- Expresar los datos del pagador, que deberd ser, exclusivamente, el beneficiario.

- Descripcion del objeto de gasto.

- Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constard “IGIC
incluido”. Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresara este extremo.

- Cantidad retenida por IRPF, en su caso.

- Fecha de emision.

- La factura contendrd la firma y/o sello del emisor.

- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.

La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.

Ningtin pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacién del servicio.
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9. De conformidad con el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas
originales deberdn contener el correspondiente sello de diligenciado o estampillado,
indicando en el mismo la subvencién para cuya justificacién han sido presentadas, el PILA,
y el importe de la misma que se imputa a la subvencion.

Las facturas originales de los gastos realizados se custodiardn, a plena disposicion de la
Administracion, de la siguiente forma:

- Ordenados por conceptos segtin el orden en que aparecen en la prevision de gastos e
ingresos.

- Los justificantes se numerardn correlativamente desde el primero hasta el dltimo. Esta
correlacion comprenderd a todos los conceptos que se justifiquen.

- Se incluirdn en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujecion.

Los justificantes de pequeiio tamafio se adherirdn a hojas DIN A4.

- Las cantidades justificadas se atendrdn a lo consignado en la previsiéon de gastos e
ingresos, por conceptos.

- No serdn tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos
en la prevision de gastos e ingresos o que no cuenten con autorizacidn previa por escrito de
este Servicio Canario de Empleo.

- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo,
por lo que las facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realizacion del gasto
deberan expresar la fecha en que se produjo el servicio o suministro.

10. Justificacién de algunos tipos de gastos.- La documentacion justificativa, que deberd
custodiar la entidad beneficiaria, deberd responder con cardcter general a lo establecido en
la Resolucién de la Direccion del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de Canarias n° 240, de fecha 1 de diciembre de 2008, citada, asi como a lo consignado
en el presente Convenio.

Se establecen los siguientes requisitos especificos, segtin determinados tipos de gastos:
1°) Justificacion de gastos de personal.
a) Gastos justificados con némina:

- Se incluirdn néminas originales o copias compulsadas.

- Se acompafiardn de los correspondientes TC-1 y TC-2 de Seguridad Social.

- Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion empresarial a la
Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcidn del tipo de contrato.

- Cuando solo se cargue a esta subvencion una parte de la ndmina, se acompafiard de un
escrito explicando el tiempo dedicado a la operacion y el cdlculo de cantidades.

- Si se incluyen néminas de pagas extras, estas se consignardn con la cantidad que
corresponda de prorratearla entre el resto de las néminas del mismo trabajador incluidas en
la operacién.
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- En el caso de incluirse “finiquitos”, se acompafiara copia del contrato del trabajador, en
el que constard que fue contratado especificamente para el presente proyecto.

b) Gastos justificados con recibos:

- Los recibos o facturas cumplirdn los requisitos que se sefialan en los puntos 6 y 7
anteriores y, ademds, consignaran la retencion del IRPF.

- En el concepto de gasto se recogerd concretamente el tipo de trabajo realizado (no
serdn validas expresiones como “colaborar” o “participacién en ...”), asi como el lugar y
la fecha en que se realizd, y, en el caso de cursos, etc., nimero de horas que se facturan o
nimero de conferencias.

- Los gastos de personal se referirdn exclusivamente a este concepto y no contendrin
otro tipo de compensaciones (dietas, suplidos, etc.), tampoco podran sustituirse por otras
compensaciones, como regalos.

2°) Justificacién de gastos de actividades.
Debera tenerse en cuenta:

- Lafecha de realizacion de actividades no podra sobrepasar la fecha que la resolucion de
concesion determina para la finalizacion de la operacidn. Sin embargo, al utilizarse el criterio
contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacién de la
operacion, se expresard en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo
por el emisor de la misma.

- La adquisicion de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada
16gicamente debe ser anterior a la realizacion de la actividad.

3°) Justificacion de gastos de viaje.

- Los gastos de viaje se atendrdn a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén de servicio
(BOC n° 137, de 22 de octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC
n° 88, de 28 de junio), con las cuantias para dietas en territorio nacional vigentes en cada
momento, y que correspondan, en todo caso, al grupo 2°.

- Los gastos de viaje se justificardn con el correspondiente anexo incorporado a la Guia
Procedimental, y acompafidndolo de los justificantes oportunos.

- En los viajes solo se admitirdn gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje.

- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relacién con
la operacién subvencionada.

- No serd admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion
firmada en original por el perceptor.

- Los coches alquilados no tendran la consideracion de coche particular, por lo que solo
se subvencionara el gasto del alquiler.

Las cantidades maximas a considerar por cada concepto son:

- Alojamiento: 65 euros por noche.
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Los alojamientos de precio superior se justificardn por 65 euros. No se considerardn los
gastos suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque
si el desayuno, con el limite total de 65 euros indicados.

- Manutencién: 36 euros por dia o 18 euros por medio dia. Se considera medio dia
cuando la salida ha sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello
es necesario indicar las horas de salida y regreso.

En los viajes realizados en un solo dia, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice
después de las 16 horas, se percibirdn 18 euros en concepto de manutencion.

- Desplazamientos: precio de la factura o del billete correspondiente.

En avion se utilizard la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta
deberdn ser desde la localidad de residencia a la de la realizacion de la actividad, en otro
caso se deberd acompafiar de un escrito motivando el cambio.

El desplazamiento en coche particular se abonard a un maximo de 0,17 euros el kilometro,
considerando distancias oficiales entre poblaciones. No se incluirdn tiques de gasolina.

La entidad se abstendrd de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de
estos requisitos.

4°) Justificacién de gastos de gestion y administracion.

- No se incluirdn gastos de reparaciones o instalaciones.

- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendrédn a las fechas de desarrollo
de la operacion.

- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacién directa con la operacion, tanto en
fechas como en contenido y se justificaran con la factura, no con la comunicacion bancaria,
ni con certificacion de la entidad.

- Los gastos de personal de administracién se justificaran de la forma que se recoge en
el parrafo 1.

5°) Justificacidn de gastos especificos de servicios prestados por empresas de consultoria
o0 asistencia técnica.

Cuando en la ejecucion de la operacidn se haga necesario destinar un importe superior
a 15.000 euros para la prestacion de un determinado servicio por empresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes
proveedores con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado
suficiente ndmero de entidades que lo administren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

6°) Seguro de los desempleados.

La entidad deberd contar con un seguro que cubra los accidentes personales y
responsabilidad civil de los desempleados atendidos en el programa. La acreditacion de la
existencia de dicho seguro podré ser realizada en cualquier momento por parte del SCE.
Asimismo, al respecto del seguro, la entidad deberd cumplir con la normativa en materia de
Certificados Profesionales.

11. El régimen contenido en esta cldusula podra ser objeto de modificacion o adaptacion a
las condiciones concretas de ejecucion de cada programa, previa aprobacion de la Comision
Mixta de Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporard al presente Convenio
como Adenda.

Vigésima.- Comision Mixta de Seguimiento.

Con el objeto de garantizar la correcta ejecucién y control del Proyecto, se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, que funcionard como érgano colegiado, y estard integrada
por cinco miembros:

* Tres en representacion del Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales actuard en
calidad de Presidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el tercero como vocal.
* Dos en representacion de la entidad beneficiaria, que actuardn como vocales.

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con cardcter previo a su
aprobacién por parte de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas
solicitudes de modificacion presentadas por las entidades beneficiarias al amparo de las
cldusulas sexta y séptima del presente Convenio, asi como todas aquellas otras relacionadas
con el control y evaluacion del Proyecto.

Respecto de su régimen de funcionamiento, se estard a lo dispuesto, con cardcter general,
en la Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en aquellas normas de régimen propio de las que se pueda dotar la propia
Comision.

Vigesimoprimera.- Control de acciones e interpretacion del Convenio.

El Servicio Canario de Empleo ejercerd todas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacion y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin
perjuicio de las demds acciones de comprobacién y control recogidas en los articulos 10y 11

de las bases, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion.

En particular, la entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobacién que
puedan realizar los érganos descritos, facilitar toda la documentacién que les sea requerida
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en el ejercicio de tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas por el
Servicio Canario de Empleo a través de representante idoneo, a fin de controlar o comunicar
cualquier incidencia que se estime relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacion del presente Convenio serd realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo
en cuenta, no obstante, la opinién manifestada por la entidad beneficiaria. En cualquier caso,
las soluciones adoptadas tendrdn muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado,
asi como la necesaria conjugacion entre esta, y el necesario respeto a los compromisos y
obligaciones adquiridos.

Vigesimosegunda.- Subcontratacion.

Los beneficiarios podrdn subcontratar hasta el cien por cien de la ejecuciéon de la
actividad que constituye el objeto de la subvencidn, en los términos establecidos en la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por el que se adecuan al régimen juridico establecido en
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que
se conceden por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los dmbitos del empleo y de
formacidn profesional ocupacional (BOE de 1.4.05). Cuando la actividad concertada con
terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y dicho importe sea superior
a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato deberd formalizarse por escrito
y ser autorizado previamente por el érgano concedente, ya sea de forma expresa en la propia
resolucidn concesora de la subvencion o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo
de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entenderd otorgada la autorizacion
cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente. En ningin
caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de este requisito.

Asimismo, los beneficiarios podrdn concertar con personas o entidades vinculadas
a los mismos la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre
que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y
se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente, ya sea de forma expresa en la
propia resolucién de concesion de la subvencidon o mediante resolucién posterior, emitida
en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. En este caso, se
entenderd denegada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
del 6rgano concedente.

Entodo caso, serd de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en los articulos 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

En cualquier caso, y con independencia de lo expuesto, a la hora de llevar a cabo las
subcontrataciones de acciones formativas, la entidad beneficiaria deberd cumplir las
condiciones y requisitos procedimentales establecidos por el Servicio Canario de Empleo,
segun instruccién de la que se dara oportuno y previo traslado a las entidades beneficiarias,
y que se encuentra a disposicion de las mismas en la direccidon web citada en la cldusula 157,
bajo el nombre “Criterios Subcontratacién”.
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Vigesimotercera.- Obligacion de registro en aplicacion SISPECAN-Subvenciones.

Las entidades beneficiarias tendran la obligacion de introducir los datos relativos a
los beneficiarios finales de las actuaciones en la/s aplicacién/es pertenecientes al Sistema
de Informacién del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) conforme a
las instrucciones que el SCE establezca, cumplimentando todos los campos de cardcter
obligatorio, y tener actualizada la introduccion de dicha informacién con una periodicidad
mensual. Se dard un plazo de 7 dias hébiles, a partir del dia que cada usuario es atendido, para
introducir sus datos en el/los aplicativo/s y/o afiadirle alguna actuacion. El incumplimiento
de ambas obligaciones podrd conllevar que el destinatario final no se contabilice en los
objetivos establecidos para el proyecto.

Vigesimocuarta.- Colaboracion en consulta satisfaccion usuarios para evaluar
calidad de las acciones.

Las entidades beneficiarias estardn obligadas a colaborar en el desarrollo de las
actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de los participantes, que se disefien y
ejecuten por el SCE, en los términos que en los mismos se determinen.

Vigesimoquinta.- Obligacién de llevar contabilidad separada.

En los supuestos en los que el abono de la subvencién se efectie mediante pagos
anticipados, y siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al
derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro,
que no tengan el cardcter de Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 de la
Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad
separada del resto de operaciones de la actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas
por el Servicio Piblico de Empleo, dicho beneficiario queda obligado a la identificacion
en cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones de la
afectacion de la subvencidn a la finalidad de su concesion.

A estos efectos deberd disponer de cuenta bancaria especifica a la que el Servicio Ptblico
de Empleo transferird, previa comunicacion por el beneficiario del nimero de dicha cuenta,
el montante total o parcial, segtiin se determine en las bases reguladoras aplicables de la
subvencién concedida. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacién
de las subvenciones percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en las correspondientes bases reguladoras.

Vigesimosexta.- Rendimientos financieros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de
marzo, en relacién con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a
los beneficiarios, no incrementardn el importe de la subvencién concedida, en razén a la
escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y
de su seguimiento y control.
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Vigesimoséptima.- Resolucién del Convenio.
Serdn causas de resolucion del presente Convenio, las siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas
en el Convenio, a instancia de la entidad beneficiaria.

3. Por incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones
contenidas en el Convenio, o cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la
convocatoria, como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su Reglamento de desarrollo, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente
aplicacidn, incluido el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE n° 189,
de 2000).

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

5. Por declaratoria de la nulidad del Convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio, o en otras
leyes.

Denunciado el Convenio y, en su caso, resuelto este, se procederd a la liquidacién final
de la subvencidn percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentre
en ese momento, segtin lo dispuesto en la cldusula decimosexta.

Vigesimoctava.- Régimen juridico aplicable.

Las partes firmantes se atendrdn a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como
en la convocatoria y en las bases reguladoras, en la normativa aplicable en materia de
procedimiento administrativo, asi como en materia de concesion, reintegro y control
financiero de subvenciones publicas, y demds normativa de general y pertinente aplicacion,
en particular lo establecido en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, citada; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18.11.03); el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE de
25.7.06); en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8.4.09), modificado
por el Decreto 5/2015, de 30 de enero (BOC de 9.2.15), en los aspectos organizativos y
procedimentales, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

El presente Convenio es de cardcter no contractual por la actividad en cuestion, tiene
naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los articulos 47 a 56 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Decreto 74/2014,
de 26 de junio, por el que se regula la actividad convencional del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacidn publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, estd
excluido del ambito de la citada Ley, si bien, se aplicardn los principios de la misma para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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Vigesimonovena.- Orden y odrgano jurisdiccional competente para resolver
controversias.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucidon e
interpretacion, deberdn solventarse con cardcter previo de mutuo acuerdo entre las partes,
a través del Organo Mixto previsto en la cldusula vigésima. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, serd preferente la interpretacion asumida por el SCE, quedando abierta, no
obstante, las vias jurisdiccionales ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que
asi conste, se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo.- El Representante de
“Fundacion Canaria la Caja Insular de Ahorros de Canarias-Fundacidn la Caja de Canarias”.
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